
ماده،14نامه درو مدرسان مدعو، اين شيوه

به صرفه نبـودن جـذب عضـوي آموزشي،

هاي غير هيأت علمي موجـود بـه ظرفيت از

و كارورزي توسـط نيروهـايي  كارآموزي

. گيري از اين نيروها تنظيم شـده اسـت بهره

و ظرفيت اعضاي هيأت علمـي است از توان

 از كامل بـودن سـقف واحـدهاي موظـف

و زمينه با مديران محترم گـروه هـاي آموزشـي

 آنها در قالب وظايف موظف اعضاي هيـأت

هاي زير خواهد گروه اين افراد، شامل. نمود

هاي مربوطـه نامه مسؤوليت خود كه در آيين

التدريس واحدهاي مازاد، با اولويـت واحـدهاي

هـاي نامه باليني، تابع مقررات مندرج در آيين

. نمايند نشگاه تدريس مي دا

هاي تعريفر كاركنان كه علاوه بر فعاليت

و يا و يا غير دولتي باشند و مؤسسات دولتي

التدریس دانشگاه علوم پزشکی قم

و پرداخت حق كارگيري، التدريس اساتيد عقد قرارداد

. آموزشي دانشگاه رسيد

هاي كافي در گروه كمبود اعضاي هيأت علمي به تعداد

و يا تخصصي غير اصلي لزوم استفادهو نيز تخصصي

س اعم از نظري، عملي،َ نياز به تدريس برخي از درو

نامه به منظور تبيين شرايط دانشگاه وجود دارد، اين شيوه

و منافع دانشگاه، لازم اس و نظر به حفظ مصالح  قانوني

و قبل از استفاده از مدرسان حق التدريسي، عمل آمده

ريزي مطلوب در اين زمين مسؤوليت برنامه. حاصل شود

. ها خواهد بود وظيفه بر عهده رؤساي محترم دانشكده

، آن دسته از مدرساني هستند كه تدريس آن التدريسيق

التدريس دريافت خواهند نم، حق فعاليت تدريس خود

م و  دانشگاه كه بيش از تعداد واحد موظف مربوط به مرتبه

حقدر خصوص اين. اند نموده التدري اساتيد، پرداخت

و معادل سازي ساعات كار بال محاسبه واحدهاي موظفي

د دانشگاه ها كه با موافقت دانشگاه متبوع خود، در اين

و ساير و پيراپزشكان  دانشگاه شامل پزشكان، پرستاران

.نمايند ساعات موظف خود، به امر تدريس مبادرت مي

و دام ساير سازمان دانشگاه ندارند اعم از اينكه در استخ ها

حق شیوه د نامه التدریس
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نحوه به كا دهي به منظور سامان

و به تصويب شوراي آم تدوين

 كليات
كاز آنجا كه به دلايلي از جمله

هاي غير هيأت علمي در گروه

، غالباَهاي باليني ويژه در بخش

غير از اعضاي هيأت علمي دانش

و بديهي است به دلايل شرعي

دانشگاه، استفاده حداكثري به

ح اعضاي هيأت علمي ، اطمينان

اي اين وظنظارت بر حسن اجر

منظور از مدرسان حق)1ماده

و در ازاي علمي تعريف نشده

:بود

اعضاي هيأت علمي دانشگ-

، تدريس تعيين شده است

نحوه مح. نظري خواهد بود

.باشد مربوطه مي

د- اعضاي هيأت علمي ساير

كاركنان غير هيأت علمي-

و خارج از ساع شده اداري

افرادي كه وابستگي به دانش-

.نباشند
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و به كارگيري مدرسان مدعو) الف  جذب
 آموزشـي گـروه توسـط شده تنظيم برنامه اساسبر، تحصيلي نيمسالهردر التدريسيحق اساتيد كارگيريبهو جذب)2ماده

و پس از تصويب شوراي تعيين اساتيد و مربيـان حـق.دانشگاه صورت خواهد گرفتمربوطه التدريسـي بايـد اسـاتيد، مدرسـان

و يا دكتري عمومي باشند و. داراي حداقل مدرك كارشناسي ارشد استفاده از مربيان با مدرك كارشناسـي بـراي كـارآموزي

و با تأييد شوراي تعيين اساتيد دانشگاه، بلامانع خواهد .بود كارآموزي در عرصه، در صورت ضرورت

و علمـي هيـأت عضويا كمبود نبودبه منوط التدريسيحق اساتيداز استفاده گونههر اينكهبه توجه با)3ماده كـافي در رشـته

از مربوطهتخصص  هـاي آموزشـي هـاي آموزشـي، برنامـه، لازم است گروهاقدام براي جذب اين اساتيددر دانشگاه است، قبل

و  و.توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه ارسال نمايند تا مورد بررسي قرار گيردنيمسال را به مركز مطالعات مركـز مطالعـات

و تصميم نهايي در جلسه شوراي تعيـين اسـاتيد، اتخـاذ  توسعه آموزش علوم پزشكي، نظر كارشناسي خود را به دانشكده اعلام

.گردد مي

جذب اعضاي هيأت علمـي كميتهدر پرونده فاقدكه مدعوي درسانم براي، نيمسالهر ابتدايدر موظفندها دانشكده)4ماده

تدريس مدرس مدعو تا قبل از تأييـد صـلاحيت توسـط كميتـه جـذب. هستند، مدارك مربوطه را به كميته مذكور ارائه نمايند

و براي نيمسال فقط براي يك نيمسال ا هاي بعدي، اخذ مجاز بوده .لزامي استتأييديه

و سـوابق،التدريسيحق اساتيد اطلاعات تمركز منظور به)5ماده و كليه اطلاعات لازم است بانك اطلاعاتي بدين منظور تهيه

.ها صورت خواهد گرفت ورود اطلاعات در اين سامانه توسط دانشكده. اين مدرسان در اين سامانه ثبت گردد

و توجيه)ب و عقد قرارداد–تعيين وظايف  صدور ابلاغ
و در اب)6ماده تداي هر نيمسال، ضمن ابلاغ كتبي دروس واگذار شده به هر استاد، برنامه تدريس در طول هفتـه، زمـان شـروع

و مقـررات مربوطـه بـه مـدرس  و ساير قوانين پايان دوره، سرفصل درس يا دروس، زمان برگزاري امتحان پايان دوره يا نيمسال

و چـارچوب همكـاري، برگـزار در صورت امكان، جلسه توجيهي. گردد مدعو، اعلام مي و تبيين انتظارات نيز به منظور معارفه

.گردد مي

و امضـاي مـدرس، قرارداد حق)7ماده و به رؤيـت و حداكثر در سه هفته ابتداي نيمسال تنظيم التدريسي در ابتداي هر نيمسال

و به ثبت مي و معاون آموزشي دانشگاه رسيده و رئيس دانشكده مربوطه .رسد مدير گروه

و توسـعه آمـوزش علـوم در صورت اعلام نياز از سوي دانشكده)8ماده و وجود مدرسان داوطلب به تعـداد كـافي، مركـز مطالعـات ها

و ساير برنامه پزشكي دانشگاه، برنامه و غيـر حضـوري بـه اجـر هاي توانمندسازي آنان را در قالب كارگاه ا هاي آموزشي اعم از حضـوري

.ها، وجهي به وي تعلق نخواهد گرفت بديهي است در ازاي حضور مدرس در اين كارگاه. خواهد گذارد

و غياب)ج و گزارش حضور حضور ، ارزشيابي
و از طريق سامانه ارزشيابي كليه اساتيد حق)9ماده و التدريسي مانند اعضاي هيأت علمي هاي مربوطه، توسط مركـز مطالعـات

و در ادامه يا قطع همكـاري مـدرس مربوطـه در نيمسـال  هـاي آتـي، مـؤثر توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه صورت گرفته

.خواهد بود
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حق گواهي)10ماده و فعاليت استاد منظور لازم اسـت بدين. مبناي ساعات واقعي حضور تنظيم گرددبر بايد التدريسي حضور

و  و عملـي و فعاليت اساتيد اعم از مدرسان دروس نظـري و نيز ميزان حضور و غياب و كار مناسبي براي ثبت دقيق حضور ساز

بـ.ها انديشيده شود كارآموزي، در هر يك از دانشكده ه ازاي هـر واحـد نظـري بـا احتسـاب سقف ميزان تدريس گواهي شده

و تصحيح اوراق، و كـارآموزي34، به ازاي هر واحد عملي ساعت18برگزاري امتحان و به ازاي هر واحد كارآموزي ساعت

و فعاليت استاد بايد وجود داشته باشد. ساعت خواهد بود51در عرصه  .بديهي است اسناد مثبته براي تأييد ساعات حضور

پر)د  داختنظام
مي مبناي پرداخت حق)11ماده :باشد التدريس اساتيد به شرح ذيل

حقبر مبناي مدرسان عضو هيأت علمي، التدريسحق-11-1 و التـدريس هـر سـاعت حكم حقوقي سال آنان محاسبه گرديده

و نيم ساعت عملي معادل يك چهلم  و يا يك و فوقنظري .دباشمي عضو هيأت علميالعاده مخصوص حقوق

و فـوق نامـه آيـين اسـاس بـر مدرسان غير عضو هيأت علمي، التدريسحق پرداخت-11-2 و بـر مبنـاي حقـوق العـاده مربوطـه

ميبه شرح ذيل تراز مخصوص اعضاي هيأت علمي هم :گيرد صورت

و فوق-11-2-1 پ دارندگان مدرك كارشناسي، معادل يك چهلم مجموع حقوق مبنا ايـه العاده مخصوص مربي آموزشيار

و دو سوم آن براي هر ساعت عملي  يك براي هر ساعت نظري

و فـوق-11-2-2 و دكتـري عمـومي، معـادل يـك چهلـم مجمـوع حقـوق مبنـا العـاده دارندگان مدرك كارشناسي ارشد

و دو سوم آن براي هر ساعت عملي  مخصوص مربي پايه يك براي هر ساعت نظري

وPh.Dدارندگان مدرك دكتري-11-2-3 و، تخصص يا فوق تخصص باليني، معـادل يـك چهلـم مجمـوع حقـوق مبنـا

و دو سوم آن براي هر ساعت عملي فوق  العاده مخصوص استاديار پايه يك براي هر ساعت نظري

و فوق:1تبصره و اسـتخدامي نامـه العاده مخصوص اعضاي هيـأت علمـي، تـابع آيـين نحوه محاسبه حقوق مبنا هـاي اداري

و  مياعضاي هيأت علمي وقت ضمناً در موارد فوقة ملاك عضو هيأت علمي غير تمام. باشد ضرايب اعلام شده در هر سال

.جغرافيايي است

و بخش عمده:2تبصره اي از آن در سـال بعـدي در نيمسال دوم هر سال تحصيلي كه بخش اندكي از نيمسال در يك سال

حق قرار مي ميالتدريس بر مبناي ضرايب سالي گيرد، پرداخت و پايان است كه نيمسال در آن پايان پذيرد مگر آنكه شروع

.دوره تدريس در سال قبل بوده باشد

:بر اساس مصوبه هيأت امناي دانشگاه، كليه موارد فوق تا سقف يك بيستم قابل افزايش است مشروط به موارد زير-11-3

و توجيهي دلايل مربوطه، دانشكده رئيسو مدير گروه-11-3-1 خود را مبني بر عدم آمادگي استاد به تدريس با مبلغ مبنا

و توانمنـدي، بعـد  در دسترس نبودن مدرس جايگزين مناسب در رشته مـورد نظـر، ويژگـي خـاص مـدرس از نظـر تجربـه

و يا هر موردي كه پرداخت بيش از ميزان يك چهلم را توجيهمقطع تحصيلي ارا مسافت، مي ئه درس نمايد، در ابتداي پذير

در صورت تأييد معاونت آموزشي، قراردادهاي آموزشي اين افـراد.دننمايميائه هر نيمسال به معاونت آموزشي دانشگاه ار

مي) بين يك چهلم تا يك بيستم(بر مبناي نسبت تعيين شده  .ددگر منعقد
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و فوق-11-3-2 از يك بيستم مجموع حقوق مبنا العاده مخصوص، حداكثر مبلغي است كـه بـه يـك مـدرس مـدعو اعـم

و ضرايب مربوط به بعد مسافت  و يا غير هيأت علمي قابل پرداخت است از(عضو هيأت علمي ، تـدريس)كيلومتر40بيش

و .همگي بايد در سقف يك بيستم مذكور، لحاظ گردند، ...در مقطع تحصيلات تكميلي، تدريس براي اولين بار

حق-11-4 و يا ساير بخشكه مدرساني كارآموزيو عملي التدريس دروس پرداخت هـاي از بين همكاران شاغل در دانشگاه

و تأييـد دانشـكده، بـر اسـاس انـد، همكاري نموده دولتي مشمول قانون مديريت خدمات كشوري، در صـورت تمايـل مـدرس

:قانون فوق، بر اساس فرمول زير قابل محاسبه خواهد بود68ماده9ذكر شده در دستورالعمل اجرايي بند ضوابط 

2×
و مديريت ضريب ريالي سال×مجموع امتيازات شغل، شاغل

حق= التدريس مبلغ هر ساعت 176

 كـه درمـاني آموزشي مراكز علمي هيأت عضو غير تخصص فوقو متخصص پزشكاناز دستهآن الزحمهحق پرداخت-11-5

و گزارش بـه مركـز آموزشـي درمـاني اساسبر نمايند،مي همكاري باليني، آموزش فرايندهاي در محاسبه ميزان كاركرد آنان

و در خصوص افرادي كه به هر دليلي، پرداخت آنان به اين  مربوطه، كماكان از طريق عدم كسر حقوق از كارانه صورت گرفته

حقشيوه مقدور  و از طريق معادل نيست، قرارداد . سازي ساعات فعاليت آنان، پرداخت صورت خواهـد گرفـت التدريسي تنظيم

و به تأييد معاونت آموزشي خواهد رسيد فرم .هاي ثبت اطلاعات فعاليت اين مدرسان توسط دانشكده پزشكي، اصلاح

 ساير مقررات
م)12ماده مي40حل تدريس، حداقل در صورتي كه فاصله محل زندگي مدرس با بـه مبلـغ%50تواند كيلومتر باشد، دانشگاه

و با رعايت بند2-11و1-11التدريس وي كه در بندهاي حق . بيفزايد2-3-11مشخص شده

و تغذيه مدرسان حق)13ماده و ذهاب كه در خصوص اسكان، اياب و به شرطي و امكانات دانشگاه التدريسي، حسب شرايط

ا .گيري بر عهده رئيس دانشكده مربوطه خواهد بود ضافي بر دانشگاه، تحميل نشود، تصميمهزينه

حق در صورت)14ماده و ساير شرايط، پرداخت و پـس از اتمـام(در دو نوبـت التدريس اساتيد مـدعو وجود منابع اواسـط نيمسـال

.بلامانع است) نيمسال


