
 
 

 

 ويي جشٌَارُ تحقيقاتي علَم پسشني رازيّفدّفراخَاى شرمت در 

 3199دي هاُ 

 
 

ّويي جطٌَاسُ تحقيقبتي ػلَم پضضني ساصي ثب هطبسمت هحققيي ّفذثب استؼبًت اص پشٍسدگبس هتؼبل 
مطَسّبي ػضَ آيسسنَ ثِ هٌظَس تجليل اص ٍ هحققيي  ايشاًي هقين خبسج مطَس هحققيي، ثشجستِ داخلي

 1390آٍسي دس دي هبُ  ّبي ًَ ميذ ثش جٌجِأّبي تحقيقبتي ثشتش ػلَم پضضني ثب ت ٍ هؼشفي فؼبليت ّطگشاىپظٍ
 ضَد.  دس دٍ قسوت ثشگضاس هي

 

 افراد حقيقي ٍ ًْادّاي حقَقي داخل مشَر شاهل: 

 هحققيي -1
 ًبم( صهبى ثجتدس سبل ٍ موتش 30 ،هحققيي جَاى ) غيش داًطجَ -2

ِ گَاّي اضتغبل ثِ تحصيل اص يهختلف ػلَم پضضني )ثب اساداًطجَ دس سضتِ ّبي هحققيي  -3
 ًبم( صهبى ثجتدس داًطگبُ هشثَعِ 

 دس حيغِ ّبي ػلَم پضضني صبحجبى اثذاػبت ٍ اختشاػبت  -4

)اسايِ هقبلِ الضاهي  (HSR)ًظبم سلاهت ضذُ ثبضذ  يهحققيٌي مِ تحقيقبت آًْب هٌجش ثِ استقب -5
 است(

 مطَسّبي ػلَم پضضني  داًطگبُ -6

 مطَسهصَة ػلَم پضضني ٍ هشامض سضذ فٌبٍسي ض تحقيقبتي هشام -7

 مطَسپظٍّطي هصَة ػلَم پضضني  -هجلات ػلوي  -8

 مطَسػلَم پضضني  ّبي داًطگبُ ّبي تحقيقبتي داًطجَيي مويتِ -9

ّبي ػلوي حبهي  اًجوي ٍ ّبي خيشيِ سسبت/ اًجويؤّب/ ه ّبي غيشدٍلتي/ ضشمت سبصهبى-10
 ّبي ػلَم پضضني  پظٍّص

  خارج از مشَر شاهلهحققيي: 

 خبسج اص مطَسهقين هحققيي ايشاًي  -1
 هحققيي غيشايشاًي ػضَ مطَسّبي آيسسنَ  -2

 :شرايط شرمت در جشٌَارُ
 

 معاونت تحقيقات و فناوري 
 



ثبضٌذ لاصم است  ّبي هحققيي، هحققيي جَاى ٍ هحققيي داًطجَ هي افشادي مِ هبيل ثِ ضشمت دس گشٍُ -1
مبهل پٌج  C.Vسبل اخيش خَد سا ثْوشاُ دٍ ثِ ّوشاُ فشم ثجت ًبم يل ًسخِ اص هقبلِ هٌتخت چبح ضذُ 

 ثِ ثؼذ( اسسبل ًوبيٌذ. 1385)اص سبل  گزضتِسبل 
ثبضٌذ لاصم  هي ّبي ػلَم پضضني دس حيغِاختشاػبت  ٍ افشادي مِ هبيل ثِ ضشمت دس ثخص اثذاػبت -2

 C.Vاست ثِ ّوشاُ فشم ثجت ًبم ضشح مبهل اثذاػبت ٍ اختشاػبت ، ثشگِ ثجت اختشاع، هقبلِ چبح ضذُ ٍ 

مبهل پٌج سبلِ اخيش خَد سا ) اص سبل 1385 ثِ ثؼذ( اسسبل ًوبيٌذ. فمط در موارد بسيار استثنايي 

 طبك نظريه داوران شرط ارايه مماله منتفي خواهذ شذ.

ثبضٌذ لاصم است ثِ ّوشاُ  ًظبم سلاهت هي يافشادي مِ هبيل ثِ ضشمت دس گشٍُ تحقيقبت هٌجش ثِ استقب -3
اص يني اص هؼبًٍيي هحتشم اًضوبم تبئيذيِ  ضذُ، ينِ ًسخِ اص هستٌذات ثِ هقبلِ چبح ،فشم ثجت ًبم

ثِ ثؼذ(  1385مبهل پٌج سبل اخيش خَد سا )اص سبل C.Vٍصاست ثْذاضت، دسهبى ٍ آهَصش پضضني ٍ 
 اسسبل ًوبيٌذ. 

 ّبي هجلات ٍ مويتِ هشامض سضذ فٌبٍسي، ّبي ػلَم پضضني، هشامض تحقيقبتي، ّب ٍ داًطنذُ داًطگبُ -4
تحقيقبت داًطجَيي ًوًَِ اص عشيق هؼبًٍت تحقيقبت ٍ فٌبٍسي ٍصاست ثْذاضت، دسهبى ٍ آهَصش 

)دس ثخص ًطشيبت اسسبل دسخَاست ضشمت دسجطٌَاسُ ثب  پضضني اسصضيبثي ٍ هؼشفي خَاٌّذ ضذ.
 .(اهضبء ثبلاتشيي هقبم دستگبُ )داًطگبُ/ اًجوي( الضاهي است

ّبي  ّبي ػلوي حبهي پظٍّص ّبي خيشيِ ٍ اًجوي بت/ اًجويسسؤ/ هّب تّبي غيشدٍلتي/ ضشم سبصهبى -5
داًطگبُ ثب اهضبي سئيس ػلَم پضضني ثِ ّوشاُ فشم ثجت ًبم يل ًسخِ اص هستٌذات ٍ تبئيذيِ 

 ضضني هشثَعِ سا اسسبل ًوبيٌذ .پ مػلَ
 

 تَضيحات:
 

  :هاي زير صورت خواهذ گرفت انتخاب برگسيذگان بر اساس شاخص -الف

 ثشدي سمب –ًَآٍسي  – ااٍلَيت هَضَع ٍ ضشٍست اجش % امتياز كل شامل:06هاي مماله تا  شاخص
 تحقيقهطبسمتي ثَدى  –حجن مبس  –اػتجبس ًطشيِ ٍ هقبلِ  -ميفيت هتذٍلَطي – ػلن ثَدى يب تَليذ

 هقبلات چبح ضذُ دس هجلات  % امتياز كل شامل:06هاي كارنامه تحميماتي پنج ساله اخير تا  شاخص
سبصي فٌبٍسي ٍ پبسخگَيي ثِ ًيبص هذيشاى ٍ  ثَهي –اختشاع  ثجت – ليف متبةأت –ي پظٍّطي ػلو

 هشدم 
 

ّبي تخصصي  ّبي هحققيي، هحققيي جَاى ٍ هحققيي داًطجَ دس يني اص سضتِ هقبلات ٍاصلِ دس گشٍُ -ة
ػلَم  ؛ػلَم داسٍيي ؛ػلَم ثبليٌي جشاحي ؛ػلَم ثبليٌي داخلي ؛ٍ تغزيِ هذيشيت ،ػلَم ثْذاضتي ؛ػلَم پبيِ

 گشدد. ثشسسي هي HSRٍ  اثذاػبت، اختشاػبت ؛ًَيي ّبي فٌبٍسي ؛ٍ پيشاپضضني ػلَم تَاًجخطي ؛دًذاًپضضني
ثِ ثؼذ ٍ  2009ثِ ثؼذ ٍ هجلات خبسجي ٍ  1388تبسيخ چبح هقبلِ هٌتخت دس هجلات هؼتجش داخلي سبل  -ج

 ل قجَل ًخَاّذ ثَد. قبث (Acceptance)ثبضذ دس ضوي گَاّي پزيشش هقبلات  هي
ّبي هحققيي، هحققيي جَاى ٍ هحققيي داًطجَ ثبيذ ًَيسٌذُ اٍل يب ًَيسٌذُ  ٌّذگبى هقبلِ دس گشٍُد يِاسا -د

 ذ.ٌهسئَل ثبض



مست هَافقت ٍ اهضبء آًبى ثب رمش دسصذ ّونبسي )ًَيسٌذُ اٍل ٍ ّونبساى ( ثِ  ،دس ساثغِ ثب ّونبساى عشح -ُ
 ي الضاهي هي ثبضذ. ّوشاُ اسسبل هستٌذات ّونبس

 تَاًٌذ دس ايي دٍسُ ضشمت ًوبيٌذ.  ثِ ثؼذ( ًوي دٍاصدّنثشگضيذگبى پٌج دٍسُ اخيش جطٌَاسُ ساصي ) اص دٍسُ  -ٍ

 
 

 تبصرُ هْن:
 

ميذ أثِ هٌظَس فشاّن ًوَدى ثستش هٌبست جْت ضشمت هحققيٌي مِ داساي تحقيقبت اسصضوٌذ ثب ت
ي دُ گبًِ جطٌَاسُ مِ هٌجش ثِ اثشگزاسي چطوگيش دس سغح هلي يب ّب ّبي ًَآٍسي دس ّش يل اص ضبخِ ثشجٌجِ

ضبخص اهتيبص مبسًبهِ  ،ِ ضذُيضذُ ثبضذ ثِ ضشط داضتي ّش مذام اص هَاسد ريل دس هقبلِ اسا الوللي يثي
اخيش جطٌَاسُ ساصي لحبػ ًگطتِ ٍ هقبلِ هشثَعِ ثؼٌَاى تحقيق  تحقيقبتي ٍ هٌغ ضشمت ثشگضيذگبى پٌج دٍسُ

 .تَسظ داٍساى ثشسسي هي گشددثشجستِ 
1- Impact factor  ِ10تش اص ثبلاهجل  

2- Citation ِ30تش اص ثبلا هقبل 

 

 19/7/3199هْلت ارسال هدارك حدامثر تا تاريخ 

ًبم ثِ ًطبًي  ّبي ثجت تَاًٌذ جْت مست اعلاػبت ثيطتش ٍ دسيبفت فشم هتقبضيبى ضشمت دس جطٌَاسُ هي

ثِ ٍ پست النتشًٍيني عشيق پست  اصجؼِ ٍ هذاسك تنويل ضذُ سا هشا http://razi.hbi.ir النتشًٍيني
 دثيشخبًِ جطٌَاسُ اسسبل ًوبيٌذ.

 

لابل  به آدرس فوقمماله  و CVامتياز محاسبهي ها به منظور آشنايي هر چه بيشتر داوطلبان فرم

 باشذ. مي دسترس
 

 ًشاًي دبيرخاًِ:
 

 تحقيقات ٍفٌاٍريهعاًٍت  -رٍبرٍي پارك اٍستا –آزادي  ياباىخ -تْراى

 3139911173مدپستي:  - طبقِ اٍل -درهاى ٍ آهَزش پسشني  ،ٍزارت بْداشت

 razi@hbi.ir پست النترًٍيل :،  55685616 :دٍرًگار،  55685611 تلفي:


