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  يان نامه دوره دستياري تخصصياشيوه نامه پ
  )صل اول(ف

  نحوه انتخاب موضوع پايان نامه دستياري
معاون محترم تحقيقات و فناوري وزارت متبوع  29/70/92/د مورخ 077/9290: بر اساس نامه شماره  1ماده 

در خصوص ثبت پايان نامه هاي دانشگاهي، پايان نامه اي ثبت شـده محسـوب ميشـود كـه بررسـي و تاييـد       
طريق سامانه ملي اخـالق   علمي اوليه پروپوزال انجام و مصوبه و به تبع آن كد اختصاصي اخالق در پژوهش از

براين ه باشـد. بنـا  صادر و مصوبه مذكور در اين سـامانه نمايـه شـد     (ir.ac.research.ethics)در پژوهش 
 (شركت در امتحاناتي كه بر اساس مقررات آموزشي شرط شركت در آنها ثبـت پروپـوزال پايـان نامـه اسـت      

، )دستياري ، امتحان جامع دوره هـاي دكتـراي تخصصـي    لانهمانند امتحان پيش كارورزي، امتحان ارتقاء سا
رف ثبـت    اخلاقمنوط به اخذ كد  و نمايه شدن مصوبه اخالق در سامانه كميته ملي است. روشن است كه صـ

   .پروپوزال در سامانه مديريت پژوهش دانشگاه ها، ثبت محسوب نمي شود
در دوره  3بـه   9در دوره هاي سـه سـاله و سـال     9به  2: شرط معرفي دستيار به امتحان ارتقاء سال  2ماده 

   .هاي چهار يا پنج ساله ثبت پروپوزال مي باشد
: موضوع پايان نامه ترجيحاً نوآورانه باشد و از ارائه عنـاوين مشـابه كـه داراي محتـواي يكسـان اسـت       3ماده 

ع كتابخانـه اي از عـدم   اجتناب شود. ضروري است دستياران با بررسي متون در پايگاههاي اطالعاتي يـا منـاب  
تبصره: عناوين پايان نامـه هـايي كـه سـابقه انجـام در دانشـگاه        .تكراري بودن موضوع اطمينان حاصل نمايد

دارند، الزم است حداقل سه سال از بررسي قبلي آن موضوع گذشته باشد و توجيه علمي براي تكـرار مطالعـه   
در چهارچوب سياست هاي آموزشي و پژوهشـي دانشـگاه   موردنظر وجود داشته باشد. موضوع پايان نامه بايد 

باشد. تكرار مطالعه در فاصله كمتر از سه سال با تائيد شوراي گروه و تصويب شـوراي پژوهشـي و تحصـيالت    
   .تكميلي دانشكده بالمانع است

تيار نفر دس ـ 9توسط حداكثر  )درون گروهي و برون گروهي(: اخذ موضوع پايان نامه بصورت مشترك  4ماده 
پس از تائيد استاد راهنما و تصويب شوراي گروه و شوراي پژوهشي و تحصيالت تكميلي دانشـكده بـه شـرط    

 رعايت موارد ذيل مجاز مي باشد

   .حجم و اهميت موضوع تحقيق با تعداد دستياران تناسب داشته باشد) الف
ربط بتوانند انجام بخش مستقلي تقسيم بندي موضوع تحقيق به گونه اي باشد كه هر يك از دستياران ذي )ب

   .از پايان نامه را عهده دار شوند و هر كدام پروپوزال مستقل ،گزارش مستقل و دفاع مستقل داشته باشند
انتخاب موضوع پايان نامه مشترك بين دانشجويان مقطع پزشكي عمومي و دكتراي تخصصي مجـاز نمـي    )ج

درصـورت تأييـد شـوراي پژوهشـي و تحصـيالت       باشد ولي درخصوص دانشجويان تخصصي و فوق تخصصـي 
 . خواهد بود بلامانعتكميلي دانشكده پزشكي 
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  (فصل دوم)
  بررسي و تصويب پروپوزال و اجراي آن

   :: بررسي موضوع پايان نامه شامل مراحل زير مي باشد 5ماده 
گيـردو در شـوراي گـروه تصـويب     نگارش كليات پروپوزال بايد با هدايت استاد يا اساتيد راهنمـا انجـام   الف) 
   .گردد
: مدير گروه موظف است يك نسخه از صورتجلسه شوراي گروه و پروپوزال را طبق فرمـت اسـتاندارد،    6ماده 

تايپ شده و با امضاء استاد راهنما و استاد مشاور و همكاران و مدير گروه به معاونت پژوهشي دانشكده ارسال 
   .كند

ز تصويب موضوع پايان نامه فقط يكبار و حداكثر در شش مـاه اول پـس از تصـويب    : هر دستيار بعد ا 7ماده 
حق تعويض عنوان پروپوزال را دارد كه بايد با ذكر داليل منطقي از طرف استاد راهنما انجام گيرد و به تائيـد  

يب شوراي پژوهشي گروه و شوراي پژوهشي و تحصيالت تكميلي دانشكده برسد. دراين صورت، مراحـل تصـو  
 .تكرار مي شود 2و  9، 0عنوان جديد و كليات پايان نامه طبق مفاد 

: دستيار ملزم است مستندات الزم شامل درخواست تغيير عنوان پايان نامه را بـه انضـمام موافقـت     1تبصره  
 استاد راهنما به مدير گروه ارائه نمايد و درخواست مذكور پس از تاييد در شوراي گروه به صـورت كتبـي بـه   

 معاون پژوهشي دانشكده ارسال گردد

از (:مدير گروه ملزم است هرگونه درخواست استاد راهنما مبني بر تغيير در پروپـوزال پايـان نامـه     2تبصره  .
را پس از تاييد در شوراي گروه به معاون پژوهشي دانشكده جهت تاييـد نهـايي ارسـال     )ابتدا يا در حين اجرا

   .نمايد
ايان نامه هاي حاصل از طرح هاي تحقيقاتي مصوب، الزم است جهت تصويب نهـايي بـه   :پروپوزال پ 3تبصره 

گروه مرتبط ارائه شود و نهايتاً پروپوزال پايان نامه ها بايد پس از تصويب در شوراي گروه به معاون پژوهشـي  
   .دانشكده ارائه گردد

ان نامه خود را بـه اسـتاد راهنمـا و در    : دستيار ملزم است هر شش ماه يكبار گزارش پيشرفت كار پاي 8ماده 
  فصل سوم( : استاد راهنما  ( .صورت لزوم به شوراي گروه مربوطه ارائه نمايد

: اسـتاد   11مـاده   : تمامي پايان نامه ها بايستي تحت راهنمايي حداقل يك استاد راهنما انجـام شـود   9ماده 
ا و تدوين پايان نامه و مقاله يا مقاالـت آن را بـر   راهنما وظيفه راهنمايي دانشجو در كليه مراحل طراحي، اجر

   .عهده دارد و مسئول صحت و درستي داده ها است
: مرتبه استاد راهنما حداقل استادياري است و راهنمايي حداقل دو پايان نامه كارورزي و يا انجام دو  11ماده 

 تياري الزامي استطرح پژوهشي براي استاد راهنما پيش از اخذ راهنمايي پايان نامه دس

: در مواردي كه استاد راهنماي پايان نامه بيش از يك نفر باشد، استاد راهنماي آن گروه آموزشـي   12ماده  .
كه پايان نامه در آن گروه به تصويب رسيده است به عنوان نماينـده اسـتادان راهنمـا در مكاتبـات پژوهشـي      

تبصـره: در   .عهده خود اسـتادان راهنمـا خواهـد بـود     محسوب مي گردد و اطالع رساني و ايجاد هماهنگي به



١٢ 
 

صورتيكه اساتيد راهنما مربوط به يك گروه آموزشي باشند بايد كتباً يك نفر را بعنـوان نماينـده بـه شـوراي     
 پژوهشي دانشكده معرفي نمايند

راهنمـا و تائيـد   : استاد راهنماي اول از گروه آموزشي مربوطه به پيشنهاد دستيار، موافقـت اسـتاد    13ماده  .
   .گروه آموزشي مربوطه تعيين مي گردد

استاد راهنماي دوم مي توانـد بـه    اند دو استاد راهنما داشته باشد.: در صورت لزوم پايان نامه مي تو 14ماده 
تشخيص و پيشنهاد استاد راهنماي اول از همان گروه، گروه هاي ديگر ، دانشگاه هاو موسسات آموزشي ديگر 

 تحقيقاتي تعيين گردد و يا مراكز

نفر از اعضاي هيات علمـي يـا متخصصـان و     3: در صورت لزوم، به پيشنهاد استاد راهنما حداكثر تا  15ماده 
محققان گروه ها، دانشگاه ها و موسسات آموزشـي ديگـر پـس از تائيـد شـوراي گـروه و شـوراي پژوهشـي و         

تبصره : انتخاب دو اسـتاد مشـاور از يـك     .مي شودتحصيالت تكميلي دانشكده به عنوان استاد مشاور تعيين 
گروه بايستي توجيه متقاعد كننده اي براي شوراي گروه و شوراي پژوهشـي و تحصـيالت تكميلـي دانشـكده     

   .داشته باشد
پايان نامه دانشجويي با سال ورودي يكسان را به طور هم زمان تا سـقف   3:هر استاد راهنما حداكثر  16ماده 

:در موارد استثنايي و با لحاظ عملكرد اسـتاد راهنمـا و پـس     1تبصره  .ه مي تواند راهنمايي نمايدپايان نام 0
   .ازتاييد شوراي پژوهشي و تحصيالت تكميلي دانشكده اين ظرفيت قابل افزايش است

ر بايـد  :هر دستيار فقط يك مرتبه مجاز به تغيير استاد راهنما در گروه مربوطه مي باشد كه اين تغيي 17ماده 
با موافقت طرفين و با ذكر داليل كافي و مستند، به تصـويب شـوراي گـروه و شـوراي پژوهشـي و تحصـيالت       

تبصره: دستيار حداكثر شش ماه بعد از تصويب پايان نامه مي تواند نسبت بـه تغييـر    .تكميلي دانشكده برسد
   . استاد راهنما اقدام نمايد

 
  فصل چهارم 

  نگارش پايان نامه
: نگارش پايان نامه و الگوي بخش هاي مختلف آن بايد مطابق با فرمت مصوب و بارگذاري شـده در   18ماده 

   .وبگاه دانشكده انجام گردد
  فصل پنجم

  دفاع از پايان نامه
: حداقل شرايط براي كسب رتبه عالي يا حداكثر نمره پايان نامه دوره دستياري مطابق جدول مـاده   19ماده 

ت بارگذاري پيش نويس مقاله در سايت مجله با تاييد استاد راهنماي اول يا ارائـه پـذيرش   ، ارائه مستندا 99
   .يا چاپ يك مقاله تحقيقي مستخرج از پايان نامه است

: رعايت فاصله زماني شش ماه از تصويب پروپوزال تـا دفـاع مقالـه بـر اسـاس جـدول زمـان بنـدي          20ماده 
مـاه قبـل از معرفـي بـه امتحـان گواهينامـه و        3موظف است حداقل پروپوزال بايستي رعايت شود و دستيار 

   .از پايان نامه خود دفاع نمايد )بورد تخصصي(دانشنامه 
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: دستيار ملزم است گزارش اجراي طرح تحقيقاتي خود را در دوره هـاي شـش ماهـه بـه اسـتاد يـا        1تبصره 
   .اساتيد راهنما و شوراي گروه آموزشي ارائه دهد

روري است خالصه گزارشات عملكرد شش ماهـه دسـتيار و نـواقص و اصـالحات درخواسـتي بـه       : ض 2تبصره 
   .انضمام صورت جلسه شوراي گروه به معاون پژوهشي دانشكده ارسال گردد

: در صورت صالحديد مدير گروه ، دستيار ملزم به ارائه اطالعات خـام و نتـايج آنـاليز آمـاري قبـل از      21ماده 
   .دجلسه دفاع خواهد بو

: پيشنهاد يا درخواست زمان و مكان برگزاري جلسه دفاع از پايان نامه بايد حداقل يك هفته قبل از  22ماده 
موعد مقرر و با هماهنگي استاد يا اساتيد راهنما و به شكل مكتوب توسط مـدير گـروه بـه معـاون پژوهشـي      

   .دانشكده اطالع رساني گردد
 برگزار مي گردد: جلسه دفاع به صورت عمومي  1تبصره 

: هماهنگي درج آگهي در سايت و تابلو اعالنات گروه آموزشي و دانشكده، به عهـده دسـتيار خواهـد     2تبصره 
  .بود

: گروه آموزشي موظف است تسهيالت الزم جهت جلسه دفـاع از مقالـه و امكانـات مـورد نيـاز ارائـه        23ماده 
:در مواردي كه اسـتاد راهنمـا بـا داليـل      1تبصره  .رار دهدمطلوب مقاله را در اختيار دستيار و استاد راهنما ق

مستند و مورد تائيد مدير گروه براي خود جانشين مشخص نموده است ، اين جانشـين مـي توانـد در جلسـه     
   .دفاع از پايان نامه به جاي استاد راهنما حضور يافته و وظايف محوله را انجام دهد

صت مطالعاتي، مرخصي ، شركت در كنگره، تعليق از كار، بازنشسـتگي و  فر(م ا:داليل و مستندات الز 2تبصره 
در خصوص عدم حضور استاد راهنما و جايگزين شدن ايشان با اساتيد ديگر به معاون پژوهشـي دانشـكده   ) ...

   .بايد بطور كتبي دو هفته قبل از زمان برگزاري جلسه دفاع اعالم شود
اع از مقاله صرفاً يك بار با تائيد استاد راهنما و مديرگروه امكان پـذير  تغيير زمان و مكان جلسه دف : 24ماده 

   .ساعت قبل از جلسه دفاع بايستي هماهنگي هاي الزم توسط دستيار انجام گردد 89مي باشد و حداقل 
استاد يا اساتيد . 2مدير گروه يا نماينده ايشان .1 .: جلسه دفاع با حضور اعضاء زير تشكيل مي شود 25ماده 

 4يك نفر داور داخلي از اعضاي هيات علمي به پيشنهاد استاد راهنما و تاييد مدير گـروه  . 3راهنما و مشاور 
ترجيحا اساتيدي كه سابقه تحقيق در رابطـه  (حداقل يك نفر داور خارجي از اعضاي هيات علمي گروه ديگر .

  )با موضوع مقاله داشته باشند
   .اعضاي جلسه دفاع به عنوان نماينده تحصيالت تكميلي دانشكده تعيين مي گردد :يك نفر از 1تبصره  

:حضور نماينده  3تبصره  .رسميت خواهد داشت 92:جلسه دفاع با حضور كليه افراد مذكور در ماده  2تبصره 
   .تحصيالت تكميلي دانشكده در جلسه دفاع الزامي است

رفي داوران )داخلي يـا خـارجي( يـك هفتـه قبـل از تشـكيل       :ضروري است مدير گروه نسبت به مع 4تبصره 
جلسه دفاع به معاون پژوهشي دانشكده اقدام نمايند و معاون دانشكده بر اساس معرفي انجام گرفتـه نسـبت   

   .به صدور دعوتنامه داوران اقدام نمايد
   .انشكده مي باشد:نظارت بر كيفيت برگزاري جلسات دفاع به عهده نماينده تحصيالت تكميلي د 5تبصره 
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:نماينده تحصيالت تكميلي موظف است نمرات مكتسبه دانشجو از هيات داوران را محاسبه و مجموع  6تبصره
آن را بر مبناي نوزده در جلسه دفاع اعالم نمايد. نمره مقاله چاپ و يا پذيرش شده مستخرج از پايان نامـه تـا   

   .سقف يك نمره قابل لحاظ خواهد بود
 :موارد درخواست شده توسط هيات داوران پس از اصالح بايد به تائيد مدير گروه رسانده شود 7تبصره 

:ضروري است تا صورتجلسه دفاع به صورت تايپ شده و با امضاء و مهر اعضا در مقابل هـر يـك از    8تبصره  .
 اسامي تكميل گردد

قبول نبودن دفاع، توسط هيـات داوران  : جلسه دفاع مجدد در صورت وجود ايرادات اساسي و قابل  26ماده  .
  حداكثر يك مرتبه و با فاصله زماني مقتضي از جلسه قبلي برگزار خواهد شد

  فصل ششم
  ارزشيابي پايان نامه

: هيات داوران الزم است بالفاصله پس از دفاع بدون حضور دستيار و ساير مدعوين اقدام بـه تكميـل    27ماده 
   .اج نمره پايان نامه و اعالم آن به دستيار نمايندفرم ارزشيابي،جمع بندي و استخر

  :  : رتبه پايان نامه پس از مشخص شدن نمره پايان نامه دستيار بشرح زير تعيين مي گردد 28ماده 
  نمره رتبه
  20تا  19نمره  عالي

  18.99تا  18نمره  بسيار خوب
  17.99تا  16.5نمره  خوب

  16.49تا  15نمره  قابل قبول
  15نمره كمتر از  قبولغيرقابل

: چنانچه تعيين نمره دستيار مشروط به انجام تغييرات در پايان نامه باشد، دستيار موظـف اسـت بـا     29ماده 
   .هماهنگي استاد راهنما اصالحات الزم را انجام داده و به مدير گروه ارائه نمايد

   .دقيقه خواهد بود 82حداكثر  به صورت سخنراني ان ارائه پايان نامه توسط دستيار: زم 30ماده 
: چنانچه موضوع پايان نامه توسط دو دستيار اخذ شده باشد، بايد در ارائه و دفاع از پايـان نامـه هـر     31ماده 

 دو دستيار شركت فعال داشته باشند

: موارد خاصي كه در اين آيين نامه پيش بيني نشـده اسـت مـي بايسـتي در شـوراي پژوهشـي و        32ماده  .
  .لت تكميلي دانشكده مطرح و تصميم اين شورا مالك عمل خواهد بودتحصيا

  
  
  
  
  
  
  


